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Agile Coach-Ausbildung — Der Wandel beginnt bei Dir 5§ Claudia Thonet

AGILE CONSULTING GMBH

Teams begleiten. Veranderung gestalten. Haltung leben.



R —
Als Agile Coach brauchst Du
mehr als Methoden.

Du brauchst ein tiefes Verstandnis fir Dynamiken, echte Verbindung
zu Menschen und den Mut, neue Raume zu 6ffnen.

In unserer Agile Coach Ausbildung geht es nicht darum, agiler
zu wirken, sondern darum, Agilitat wirklich zu verstehen — und
Veranderung so zu begleiten, dass sie tragt.

FUr Menschen, die spiren:

Es reicht nicht, den nachsten Prozess aufzusetzen.
Es geht darum, das Denken und Zusammenarbeiten in
Organisationen wirklich zu verandern.

Unsere Agile Coach Ausbildung richtet sich an Menschen mit
Veranderungswillen, Fihrungskrafte, Teams und Organisationen,
die Unternehmen auf diesem Weg begleiten — und dabei selbst

wachsen wollen.

Auch wenn wir fir unsere Methodenvielfalt und Toolbox bekannt
sind — im Mittelpunkt steht bei uns immer die Haltung, mit der sie
eingesetzt wird.



Was Dich erwartet

@ Agile Prinzipien verstehen - systemisch gedacht und
praktisch umgesetzt.

Q Teams, FUhrungskrafte und Organisationen durch
komplexe Verdnderungsprozesse begleiten — mit Klarheit,

Empathie und Standfestigkeit.

Q Werkzeuge nutzen, die Orientierung geben, ohne die
Komplexitat zu verharmlosen.

Q Eigene Muster erkennen — und die eigene Wirksamkeit
bewusst entwickeln.

Q Lernen in kleinen Gruppen, getragen von echtem
Austausch und kollegialer Unterstitzung.

Q Begleitung durch erfahrene Trainerlnnen, die Agilitat nicht

nur lehren, sondern leben.




Nutzen

Unternehmen stehen in der modernen Arbeitswelt vor komplexen
Herausforderungen, die eine neue Denkweise und innovative Arbeitsmethoden
erfordern. Bei der Implementierung dieser agilen Anséatze ist eine hochwertige
agile Coach Ausbildung von entscheidender Bedeutung.

Was Du mitnimmst:

Q Ein tiefes Verstéandnis dafur, wie Agilitdt in Organisationen wirklich
verankert werden kann.

@ Die Fahigkeit, Transformation nicht nur zu moderieren, sondern zu
gestalten.

° Eine klare, reflektierte Haltung als Agile Coach — jenseits von
Methodenhype und Rollenklischees.

Q Konkrete Praxiserfahrung durch Fallarbeit und kollegiale Supervision.
Die Fahigkeit, mit Ambivalenz, Unsicherheit und Widerstédnden souveran

umzugehen.

@ Ein Netzwerk von Menschen, die dhnlich denken — und Veranderung

nicht nur begleiten, sondern selbst leben wollen.




Einsatzbereiche agiler Coachs

2 Begleitung bei der agilen Transformation:

Als agiler Coach bist du die optimale Besetzung, um den Kultur- und Strukturwandel in
Organisationen zu begleiten. Dabei beratst du Entscheider und coachst Teams und Bereiche in

der Veranderung hin zu mehr Selbstorganisation, Innovation und Kundenzentrierung.

Agile Moderation:

Als agiler Coach konzipierst du effektive Austauschformate und moderierst gekonnt
abwechslungsreiche Workshops und Meetings mit dem Ziel, Zusammenarbeit und Lernen zu
fordern und die Kommunikationskultur zu verbessern.

Agiles Projektmanagement:

Agile Coaches bringen das Projektmanagement auf ein néchstes Level, in dem sie die
passgenauen Methoden und Frameworks implementieren, um auch in komplexen Umfeldern
schnelle und effektive Ergebnisse zu erzielen.

Agile Teamentwicklung:

Agile Zusammenarbeit basiert auf crossfunktionaler und selbstverantwortlicher Teamarbeit.
Der agile Coach ist dabei der Teamentwickler, der fir einen hohen Reifegrad sorgt und die

gemeinsame Ergebnisorientierung empowert.




Durch deine Agile Coach Ausbildung bei uns
investierst du in deine Berufung der Zukunft.

w@ Uber 100 Stunden 0L Peer Groups
SIOw®’

80 Stunden interaktives und didaktisch ausgefeiltes Direktes Anwenden ist unsere Devise. Als Peer Group bekommt
Training ohne PowerPoint-Schlachten, mit ansprechenden ihr Aufgaben aus der Praxis, die ihr gemeinsam ausprobiert
Visualisierungen, abwechslungsreichen Moderationsmethoden und reflektiert und dabei als Team zusammenwachst und euch
und Experten aus der Praxis. Auch alle Online-Module sind auch GUber die Ausbildung hinaus in der Community

immer live von unseren Profis interaktiv moderiert und fGhlen weiterentwickelt und austauscht.

sich genauso gut an wie in Présenz. 20+ Stunden betreutes
Arbeiten in den Peer-Gruppen fir den Praxis-Transfer.

O O  Individuelle Supervision Agile Toolbox

8

Wir begleiten dich individuell zu allen Themen, die dich Du bekommst alle Unterlagen, Templates und reichhaltigen
wachsen lassen. Erfahre persdnliche Transformation und Materialien aus unserer riesigen agilen Toolbox. Angefullt
werde zum treibenden Faktor der agilen Bewegung in deinem mit Checklisten, Agilitdtstests, Moderationstools, diversen

Unternehmen. Canvas-Modellen, Board-Systemen, Anleitungen, Templates ...



1. Modul
Grundlagen
des agilen
Kulturwandels

Als agiler Coach begleitest du den Kultur-
und Strukturwandel in Organisationen. Im
ersten Modul lernst du dein Rollen- und
Selbstverstandis zu schérfen und die
Grundlagen fir den Wandel zu schaffen.
Nach dem Modul bist du beféhigt agile
Teams aufzusetzen, Werte und Prinzipien
zu etablieren, Kulturstile zu erkennen und

passgenaue Interventionen zu gestalten.

Trainer:
Claudia Thonet




2. Modul

Methoden und
Frameworks

Unternehmen, die sich schnell an neue
Herausforderungen anpassen und innovative
Lésungen entwickeln kénnen, sind klar

im Vorteil. In diesem Modul lernst du die
wichtigsten agilen Methoden und Frameworks
kennen und erfahrst, wie du diese in der

Praxis erfolgreich anwenden kannst. Du lernst
iterative Arbeitsweisen und effektive Methoden

um Veranderungen zu meistern.

Trainer:
Jason Textor und

Tjorven GraRnick




3. Modul
Coaching von
Teams und
Einzelnen

3 MONAT

In diesem Modul lernst du, wie du Teams und
Einzelpersonen effektiv coachen kannst, um
ihre Leistung und Effektivitat zu verbessern.
Wir vermitteln dir ein tiefgreifendes
Verstandnis der Prinzipien und Werte des
Coachings und lernen, wie du diese in der
Praxis anwenden kannst. Durch effektives
Coaching kann die Motivation, das Engagement
und die Leistung der Mitarbeiter deutlich
verbessert werden. Es férdert ein positives
Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeiter ihre Talente

und Fahigkeiten voll entfalten kénnen.

Trainer:
Anja H6hne und
Jonny Kohlhaas




4. Modul

Meetings- und
Kommunikations-
design

In modernen Unternehmen spielt effektive
Kommunikation eine SchlUsselrolle fir den
Erfolg. Meetings und Kommunikationsformate
sind zentrale Elemente der Zusammenarbeit
und des Wissensaustauschs.

In diesem Modul erlangen wir umfassende
Kompetenzen in der Moderation von Meetings
und Kommunikation. Du lernst, wie du Meetings
und Kommunikationsformate effektiv planst,
durchfUhrst und nachbereitest, um die
Zusammenarbeit und den Informationsfluss

im Unternehmen zu optimieren.

Trainer:
Claudia Thonet und
Anja Héhne




5. Modul

Hindernisse und

Nt Losungen

Die Gestaltung einer Transformation mit dem
einhergehenden Kultur- und Strukturwandel ist

eine entscheidende Kompetenz zur Beratung und
Begleitung von Bereichen oder ganzen Organisationen.
In diesem Modul lernst du, die Phasen und Methoden
von Veranderungsprozessen iterativ zu gestalten. Du
erkennst die typischen Hindernisse und Widerstande,
die mit dem Wandel einhergehen, und lernst den
I6sungsorientierten Umgang damit.
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Trainer: Claudia Thonet

-
Supervision

Jeder Teilnehmer der Coach Ausbildung erhalt drei online

Supervisionseinheiten von unserem Experten-Team.
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Eingesetzte Methoden der
Ausbildung zum Agilen Coach

Wir vermitteln dir in jedem Modul nicht nur viel Expertise aus der Praxis, sondern du erlebst
pro Modul um die 20 unterschiedliche Moderationsmethoden wie beispielsweise:

Line-ups, Think-Pair-Share, Brainwriting, 4 Ws, Work & Travel, Fishbowl, Peer- Groups,
Reflecting Teams, Mentimeter, Narrative, Lego Serious Play, Floating Agenda, KDT-Walk,
Ideations, Prototyping, Staging, Lean Café, agile Gaming etc.




Trainervorstellung

Claudia Thonet
Grunderin/Geschaftsfuhrerin

Fokusthemen: agile Transformation,
agile Fihrung und Teams

Teamdenken und Agilitat zu férdern, ist mein Bestreben
als Beraterin, Trainerin und Autorin. Immer wieder erstaunt
und beeindruckt mich, wieviel Schaffenskraft entsteht,
wenn moglichst diverse Menschen aus unterschiedlichen
Bereichen oder Lebenswelten in einem offenen, kreativem

Raum gemeinsam neu denken.

Jonny Kohlhaas

Fokusthemen: Objectives & Key Results, Systemisches
Coaching, Lean Startup, Design Thinking und strategische
Beratung

Als ehemaliger Grunder und Dozent fUr Strategisches
Management begeistern mich innovative Ideen und agile
Arbeitsweisen. Besonders fasziniert mich an OKR die klare,
outcome-orientierte Sichtweise, die Unternehmen hilft,
ihren tatsachlichen Mehrwert immer im Blick zu behalten.

Jason Textor

Fokusthemen: Scrum, Kanban, Design Thinking,
Product Owner Ausbildung, agiles und klassisches
Projektmanagement

Meine personliche Hypothese ist, dass SpaR und positive
Erlebnisse der Schlissel fur eine gesunde und erfolgreiche
neue Arbeitswelt sind.

Als langjahriger Berater und Coach liegt es mir am Herzen,
mit Menschen zusammenzuarbeiten, ihre persdénlichen
Starken zu férdern und nutzerorientiertes Arbeiten

voranzubringen.



Anja Hohne

Fokusthemen: agile Fihrung, agile Moderation,
Kommunikationsdesign, Konfliktmanagement

Mein Bestreben als Beraterin ist es, stets pragmatisch
tatig zu sein sowie individuelle Konzepte und Lésungen
zu entwickeln, die wirklich zu den Menschen und
Organisationen passen, mit denen ich arbeite.

Mein beruflicher Weg hat mich Gber 20 Jahre durch
unterschiedliche HR-Bereiche und -Rollen gefihrt

und People Development sowie die Transformation in

Organisationen, zu meinen groRen Themen als gemacht.

Tjorven GraRnick

Fokusthemen: agile Methoden, Holakratie, Prozess- und
Qualitdtsmanagement

Ich bin Uberzeugt, dass eine Mischung aus fundiertem
Fachwissen und praktischer Erfahrung der Schlissel zu
einer erfolgreichen Organisationsentwicklung ist.

Als engagierter Agile Coach und Trainer ist es mein Ziel,
Trainern und FGhrungskraften nicht nur agile Methoden

néherzubringen, sondern auch deren Umsetzung in

holakratischen und traditionellen Unternehmensstrukturen

zu begleiten.

Wofiur wir stehen

Diese Agile Coach Ausbildung ist kein
Methodenfeuerwerk. Und keine Antwort auf
den nachsten agilen Trend.

Sie ist eine Einladung:

@ An alle, die Veranderung nicht nur

verwalten, sondern ermdglichen wollen.

@ An alle, die wissen, dass echte Agilitat bei
der Haltung beginnt — nicht bei Prozessen.

Wir arbeiten praxisnah, erfahrungsbasiert

und auf Augenhdhe.

Mit Neugier. Mit Klarheit. Und mit der
Bereitschaft, uns selbst immer wieder zu
hinterfragen.







Claudia Thonet:

Botschafterin fUr den agilen Wandel:
Akademie-GrUnderin und Bestseller-Autorin

Teams zu starken und zu ,stretchen”, um neue Handlungsrdume entstehen zu lassen und
gemeinsam den Blick zu weiten, ist mir eine Herzensangelegenheit. Eine Prise Revolution
gepaart mit Sinnstiftung und Achtsamkeit ist fir mich der attraktivste Weg in die Zukunft.
Deswegen kommt die agile Welt mit divergenten Zirkeln, rollengebundener Fihrung und

selbstorganisierten Teams meinen Werten und Uberzeugungen absolut entgegen.

AuBerdem schreibt Claudia Thonet Uber Leadership & Agile Sales
Ablaufe fur die Zeitschrift Manager Seminare, das Change Magazin
und die Vertriebszeitung und hat bereits zahlreiche Biicher zu
beruflicher Entwicklung geschrieben.
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1. Was ist die Agile Coach
Ausbildung bei Claudia
Thonet?

Die Agile Coach Ausbildung befahigt
dich, Veranderungen in Organisationen
zu begleiten, Teams und FUhrungs-
krafte zu coachen und agiles Arbeiten
mit der passenden Haltung und
Methode zu verankern.

5. Welche Zertifizierung und
Anerkennung erhalte ich?

Am Ende bekommst du ein
BDVT-zertifiziertes Zertifikat und
die Ausbildung ist in Berlin als
Bildungsurlaub offiziell anerkannt.

2. FUr wen eignet sich die
Ausbildung zum agilen
Coach?

Fur Menschen mit Veranderungswillen
— FUhrungskrafte, FGhrungsteams,
Coaches, Trainerlnnen oder
Organisationsentwicklerlnnen, die
Agilitat nicht nur nutzen, sondern
mitgestalten wollen.

6. Welche Voraussetzungen
sollte ich mitbringen?

Du brauchst keine speziellen
Vorkenntnisse zum agilen Arbeiten;
Bereitschaft zur persénlichen
Entwicklung, Offenheit fir Feedback
und Veranderung sind wichtiger.

3. Welche Inhalte und
Methoden erwarten
mich in der Agile Coach
Ausbildung?

Du lernst agile Prinzipien, Methoden
und Frameworks, Coaching von Einzel-
nen und Teams, Kommunikations- und
Meeting-Design, Umgang mit Wider-
stand sowie Reflexion der eigenen
Wirksamkeit.

7. Ist die Ausbildung online,
hybrid oder in Prasenz
moglich?

Ja — das Angebot umfasst sowohl
Live-Online-Module als auch Hybrid/
Prasenzformate, damit du flexibel
lernen kannst. AuRerdem gibt es pro
Teilnehmer*in drei Supervisions-

Termine online.

4. Wie lange dauert die
Ausbildung und wie ist der
Ablauf?

Die Ausbildung umfasst Uber

100 Stunden: etwa 80 interaktive
Trainingsmodule plus rund 20 Stunden
Praxis-Transfer in Peer-Gruppen.

8. Welchen Nutzen habe ich
beruflich als agiler Coach
nach Abschluss?

Du gewinnst die Fahigkeit, agile
Transformationen zu begleiten,
Kulturwandel zu férdern, Komplexitat
handhabbar zu machen und als
verlasslicher Sparringspartner*in

in Organisationen sichtbar zu sein.




Wir beraten Dich gern
Wenn du Fragen hast oder nicht sicher bist, ob die Agile Coach Ausbildung fir
dich das Richtige ist, vereinbare mit uns ein kostenloses Kennenlerngesprach. P

FUr Ruckfragen zur Organisation: FUr Rickfragen zu Inhalten:

Ansprechpartnerin Ansprechpartnerin Ansprechpartner

Claudia Werian Claudia Thonet Jonny Kohlhaas

info@claudiathonet.de
+49 (0)151 — 29548080

info@claudiathonet.de
+49 (0)179 - 3946791

info@claudiathonet.de
+49 (0)151 — 51937219

Wenn Du Dich anmelden mochtest: Entdecke deine Rolle als Botschafter und

Experte der neuen Arbeitswelt und starte deine Reise zum agilen Coach noch heute. Anmeldung

Melde dich jetzt an fur unsere zertifizierte Agile Coach Ausbildung!



mailto:info@claudiathonet.de
mailto:info@claudiathonet.de
mailto:info@claudiathonet.de
https://outlook.office.com/bookwithme/user/03ff7c8783a4495a98106993ff43b9b3%40claudiathonet.de?anonymous&ismsaljsauthenabled
https://www.claudiathonet.de/agile-ausbildungen/agiler-coach/#termine
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Buro Prenzlaver Berg:
Ahlbecker StralRe 2
10437 Berlin

Telefon: 0179 394 67 91
E-Mail: info@claudiathonet.de
Website: www.claudiathonet.de
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