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Agile Facilitator Ausbildung - Lernen gestalten
@ Claudia Thonet

Trainings gestalten. Workshops moderieren. Meetings neu denken. AGILE CONSULTING GMBH
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du Lernraume

Stell Dir vor, ein Team verldsst Deinen Workshop
- und hat wirklich etwas gelernt. Nicht nur
Inhalte, sondern auch Zusammenarbeit. Nicht nur
Methoden, sondern Haltung. Du hast den Raum
geodffnet, Struktur gegeben, Fragen gestellt — und
genau dadurch Lernen ermdéglicht.

In dieser Ausbildung wirst Du zum Profi fir
lebendige Moderation. Du lernst, Meetings und
Workshops so zu gestalten, dass sie Klarheit
schaffen, Beteiligung fordern und nachhaltige
Entwicklung anstoen. Denn echte Lernerfahrungen
und Innovationen entstehen dort, wo Struktur auf
Offenheit trifft — und wo Menschen gemeinsam
denken und neues erleben dirfen.
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Als agiler Trainerln gestaltest

Du entwickelst ein sicheres Gespir dafir, wann
Methoden Orientierung geben — und wann es
Impulse braucht, um Perspektiven zu weiten.

Du lernst, wie Du Gruppenprozesse begleitest,
Gesprache 6ffnest und Formate gestaltest, in denen
Lernen moglich wird.

Mit Gber 100 praxiserprobten Tools bekommst

Du einen umfangreichen Werkzeugkoffer, den Du
direkt einsetzen kannst — ob fUr GrofRgruppen,
Fihrungsweiterbildungen, Retrospektiven,
Entscheidungsprozesse oder kreative Team-
Workshops. In interaktiven Ubungen baust Du
Deine Kompetenz als Facilitator systematisch

auf — nah an der Praxis, tief im Prozess. Em Ende
stehst du sicher vor Gruppen, gehst souveran mit
Dynamik um und machst Moderationen, die wirklich
bewegen.




Was Dich erwartet

@ Agile Moderation - praxisnah, klar und mit
Haltung gedacht.

@ Meetings und Workshops, die echten Dialog
ermoglichen und spurbare Ergebnisse schaffen.

Methodenvielfalt und Struktur — fir Raume,
@ in denen Beteiligung gelingt und Innovation
entsteht.

Uber 100 Tools, die Du individuell und
@ kontextbezogen einsetzen kannst.

Ein Lernraum, in dem Du ausprobieren,
@ reflektieren und wachsen darfst.

Begleitung durch Trainerinnen, die Moderation
@ nicht als Methode, sondern als Haltung
und Wirksamkeit verstehen — und genau so

weitergeben.




Nutzen

Selbstorganisation und Komplexitéat erfordern viel Austausch und Abstimmung.
Diese Kommunikationsformate effektiv und passgenau zu adressieren und zu
gestalten, ist das HerzstUck agiler Arbeitsweisen. Wer Austauschformate
bewusst gestaltet, gestaltet auch die Art, wie in Organisationen gedacht,

gearbeitet und entschieden wird.

Nach Deiner agilen Facilitator Ausbildung
bei uns bist Du in der Lage:

Q Anlassbezogene und abwechslungsreiche Trainings und Meetings zu

konzipieren und zu moderieren

Q Team und bereichsUbergreifende Zusammenarbeit und

VerantwortungsiUbernahme zu steigern

° zukunftsfahige Lern- und Austauschformate zu implementieren

@  Effektivitat der Kommunikation zu steigern




Konzeption und Moderation von Workshops
und Trainings:

Als agiler Facilitator bist Du die optimale Besetzung, um agile Workshops und Schulungen
zu konzipieren und zu moderieren, die die Kundenzentrierung, Innovationsstarke und

Selbstorganisation stérken.

Agile Moderation:

Als Moderatorin konzipierst Du effektive Austauschformate und moderierst gekonnt
abwechslungsreiche Workshops und Meetings mit dem Ziel, Zusammenarbeit und Lernen zu

férdern und die Kommunikationskultur zu verbessern.

Kick Offs:

Du bringst Kick-offs und den Start von Verdnderungsprozessen auf ein nachstes Level, indem Du
Betroffene zu Beteiligten machst und alle von Anfang an gekonnt mit ins Boot nimmst.

Lernbegleitung von Teams und Einzelnen:

Moderne Zusammenarbeit basiert auf Lern- und Entwicklungskompetenz. Als agiler Facilitator
begleitest Du Gruppen und Einzelne in der starkenorientierten Potenzialentfaltung und gestaltest

wirksame Lernreisen.




Durch deine Agile Facilitator Ausbildung bei uns

investierst du in deine Berufung der Zukunft.
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Uber 50 Stunden

40 Stunden interaktives und didaktisch
ausgefeiltes Training ohne PowerPoint-
Schlachten, mit ansprechenden Visualisierungen,
abwechslungsreichen Moderationsmethoden und
Experten aus der Praxis. Auch alle Online-Module
sind immer live von unseren Profis interaktiv
moderiert und fUhlen sich genauso gut an wie in

Prasenz.

10 Stunden betreutes Arbeiten in den Peer-

Gruppen fUr den Praxis-Transfer.
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Peer Groups

Direktes Anwenden ist unsere Devise. Als
Peergroup bekommt ihr Aufgaben aus der Praxis,
die ihr gemeinsam ausprobiert und reflektiert und
dabei als Team zusammenwachst und euch auch
Uber die Ausbildung hinaus in der Community

weiterentwickelt und austauscht.

Agile Toolbox

Du bekommst alle Unterlagen, Templates und
reichhaltigen Materialien aus unserer riesigen
agilen Toolbox. Angefullt mit Checklisten,
Agilitatstests, Moderationstools, diversen Canvas-
Modellen, Board-Systemen, Anleitungen, Templates



1. Modul
Grundlagen des
agilen Facilitator-
1. MONAT und Moderations-
handwerks

In diesem Modul erlernst du das grundlegende Verstandnis
von Agilitat im Kontext von Workshops und Meetings und
erhaltst wertvolle Einblicke, wie du Workshops mithilfe eines
Story Boards erfolgreich konzipierst. Lerne, agile Workshops
gezielt fUr FUhrungskrafte und Teams zu entwickeln,
Einloggen und Check-ins abwechslungsreich zu gestalten
und die verschiedenen Rollen in Workshops zu nutzen, um
eine starkere Beteiligung zu férdern. Du wirst mit Methoden
und Tools fir jede Phase eines Workshops vertraut gemacht
- von Einloggen und Agenda-Setting Uber Themen Sprints
bis hin zu Transfers.

Trainer:
Claudia Thonet oder
Jonny Kohlhaas




2. Modul

Virtuelle Moderation
und Visualisierungs-
techniken

Die Kunst der Online-Moderation erfordert spezielle
Fahigkeiten und Techniken, um virtuelle Meetings
dynamisch und effektiv zu gestalten. In diesem Modul
lernst du, wie du ein Meeting-Board als effektive
Konzeptionsgrundlage nutzt und erweiterte Rollen in
Meetings definierst, um die Zusammenarbeit zu férdern.
Du erfahrst, wie du Plannings, Entscheidungsmeetings,
Reviews und All Hands souverédn moderierst und dabei
agile Methoden einsetzt. Zudem lernst du, Retrospektiven
passgenau zu konzipieren und durchzufUhren. Entdecke
den agilen Meeting-Kreislauf und wie du diesen fir deine

Meetings optimal nutzen kannst.

1
- Trainer:
Claudia Thonet oder

Anja Hohne




g 3. Modul
Innovative Workshop-
Formate und Kreativ-

3 MOMAT
methoden

Erfahre, wie du mit verschiedenen innovativen Workshop-
Formaten wie Work-and-Travel, Barcamps, Lean Cafés
und Open Space Agility neue Wege der Zusammenarbeit
eroffnest. In diesem Modul lernst du, wie du effektiv

mit Widerstanden und typischen Hindernissen umgehst

und durch kreative Methoden wie Perspektiven Walks,
Design Thinking und Brainstorming inspirierende Trainings
gestaltest. Du wirst in den agilen Kreislauf eingefUhrt und
lernst, wie du Methoden wie Customer Journey, Teamcanvas,
Rollencanvas und Kanban in deinen Trainings effektiv
anwendest. Erweitere dein Repertoire um agile Spiele und
erfahre, wie du eine nachhaltige Learning Journey gestaltest,
die deine Teilnehmer motiviert und inspiriert.

—
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Trainer:

Jonny Kohlhaas




Eingesetzte Methoden
der Ausbildung zum
agilen Facilitator

Wir vermitteln dir in jedem Modul nicht nur viel Expertise aus der Praxis, sondern du erlebst

pro Modul um die 20 unterschiedliche Moderationsmethoden wie beispielsweise:

Line-ups, Think-Pair-Share, Brainwriting, 4 Ws, Work & Travel, Fishbowl, Peer- Groups,
Reflecting Teams, Mentimeter, Narrative, Lego Serious Play, Floating Agenda, KDT-Walk,
Ideations, Prototyping, Staging, Lean Café, agile Gaming etc.



Trainervorstellung

Claudia Thonet Jonny Kohlhaas Anja Héhne
Grunderin/Geschaftsfuhrerin

Fokusthemen: Objectives & Key Results, Systemisches Fokusthemen: agile Fihrung, agile Moderation,
Fokusthemen: agile Transformation, Coaching, Lean Startup, Design Thinking und strategische Kommunikationsdesign, Konfliktmanagement
Beratung

agile FUhrung und Teams
Mein Bestreben als Beraterin ist es, stets pragmatisch

tatig zu sein sowie individuelle Konzepte und Lésungen

Teamdenken und Agilitat zu férdern, ist mein Bestreben Als ehemaliger Grunder und Dozent fUr Strategisches

als Beraterin, Trainerin und Autorin. Immer wieder erstaunt Management begeistern mich innovative Ideen und agile 7 ek, € widien 20 dm Mersehen o
und beeindruckt mich, wieviel Schaffenskraft entsteht, Arbeitsweisen. Besonders fasziniert mich an OKR die klare, Organisationen passen, mit denen ich arbeite.
wenn moglichst diverse Menschen aus unterschiedlichen outcome-orientierte Sichtweise, die Unternehmen hilft, Mein beruflicher Weg hat mich Gber 20 Jahre durch
Bereichen oder Lebenswelten in einem offenen, kreativem ihren tatsdchlichen Mehrwert immer im Blick zu behalten. unterschiedliche HR-Bereiche und -Rollen gefihrt

. nd People Development sowie die Transformation in
Raum gemeinsam neu denken. AT s BRI GO L L

Organisationen, zu meinen groRen Themen als gemacht.



Wofur wir stehen

Diese Ausbildung ist kein bunter Methodenkoffer zum Abhaken. Und
keine Anleitung, wie man Gesprache maglichst effizient steuert.

Sie ist eine Einladung:

An alle, die Raume schaffen wollen, in denen echte Beteiligung
@ méglich wird.

An alle, die wissen, dass gute Moderation mehr ist als Technik -
@ und bei Haltung, Prasenz und Klarheit beginnt.

Wir arbeiten erfahrungsbasiert, mit Fokus auf Wirksamkeit
und dem Mut, Prozesse offen zu halten.

Mit Struktur. Mit GespuUr. Und mit der Bereitschaft,
die eigene Rolle immer wieder neu zu denken.

((







Claudia Thonet:

Botschafterin fUr den agilen Wandel:
Akademie-GrUnderin und Bestseller-Autorin

Teams zu starken und zu ,stretchen”, um neue Handlungsraume entstehen zu lassen und
gemeinsam den Blick zu weiten, ist mir eine Herzensangelegenheit. Eine Prise Revolution
gepaart mit Sinnstiftung und Achtsamkeit ist fir mich der attraktivste Weg in die Zukunft.
Deswegen kommt die agile Welt mit divergenten Zirkeln, rollengebundener Fihrung und

selbstorganisierten Teams meinen Werten und Uberzeugungen absolut entgegen.

AuRerdem schreibt Claudia Thonet Uber Leadership & Agile Sales
Ablaufe fur die Zeitschrift Manager Seminare, das Change Magazin
und die Vertriebszeitung und hat bereits zahlreiche Bicher zu
beruflicher Entwicklung geschrieben.
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1. Was bringt eine agile
Facilitator Ausbildung?

Du lernst, Moderation lebendig zu
machen, Rdume zu gestalten und
Gruppenprozesse so zu begleiten,
dass wirkliche Beteiligung entsteht.

5. Bekomme ich ein
Zertifikat und ist die
Ausbildung anerkannt?

Ja — nach Abschluss erhaltst du ein
BDVT-zertifiziertes Zertifikat ,Agiler
Facilitator”. Diese Ausbildung ist in

Berlin als Bildungsurlaub anerkannt.

2. Fur wen ist die
Ausbildung zum agilen
Facilitator geeignet?

FUr Menschen, die Workshops,
Meetings oder Trainings gestalten
wollen — FGhrungskrafte, Trainer*innen,
Coachs oder alle, die agile Facilitation
wirklich erleben wollen.

6. Welche Voraussetzungen
muss ich mitbringen?

Es sind keine speziellen Vorkennt-
nisse noétig — Offenheit, Neugier und
Lust, mit Menschen in Verédnderungs-
prozessen zu arbeiten, genigen.

3. Welche Inhalte erwarten
mich in der Ausbildung?

Du bekommst etwa 20 verschiedene
Moderationsmethoden an die

Hand, lernst virtuelle und Présenz-
Moderation, kreative Formate,
Visualisierungstechniken — vor allem
aber lernst du viel Gber Wirkung und
Haltung.

7. Findet die Ausbildung
hybrid oder online statt?

Module gibt es sowohl in Présenz in
Berlin als auch live-online.

4. Wie umfangreich und wie
lang ist die agile Facilitator
Ausbildung?

Dich erwarten drei jeweils zweitdgige
Termine, zwei davon bei uns in Berlin,
einer findet live-online statt.

8. Was bringt mir die agile
Facilitator Ausbildung im
Alltag?

Du wirst sicherer in Moderation,
kannst Meetings und Workshops
gestalten, die wirklich wirken — mehr
Beteiligung, bessere Kommunikation
und nachhaltige Lernrdume.




Wenn du Fragen hast oder nicht sicher bist, ob die Agile Facilitator-Ausbildung fur - )
dich das Richtige ist, vereinbare mit uns ein kostenloses Kennenlerngesprach. Gesprach vereinbaren

FUr Rickfragen zur Organisation: FiUr Rickfragen zu Inhalten:

Ansprechpartnerin Tanja Leiska Ansprechpartnerin Claudia Thonet

tanja@claudiathonet.de claudia@claudiathonet.de

: \9)
Wenn Du Dich anmelden méchtest: Entdecke deine Rolle als Botschafter und Experte
der neuen Arbeitswelt und starte deine Reise zum agilen Facilitator noch heute. Anmeldung

Melde dich jetzt an fur unsere zertifizierte Agile Facilitator-Ausbildung!



mailto:tanja@claudiathonet.de
mailto:claudia@claudiathonet.de
https://www.claudiathonet.de/agile-ausbildungen/agiler-facilitator/#termine
https://tidycal.com/tanja4/15-minute-meeting
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Buro Prenzlaver Berg:
Ahlbecker StralRe 2
10437 Berlin

Telefon: 0179 394 67 91
E-Mail: info@claudiathonet.de
Website: www.claudiathonet.de


mailto:info@claudiathonet.de
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