
Master Class Unser Special für 

fortgeschrittene agile Coaches/Facilitator



3 Tage Master Class-Fortbildung
Als erfahrener agiler Begleiter bringen wir dich auf dein nächstes Level.
Unsere Master Class mit 3 intensiven Tage richtet sich an dich als 
erfahrener Coach und Berater wenn du deinen Wirkungskreis auf Gruppe 
und Organisation ausweiten möchten. Hier kannst du dich fernab vom Trubel 
mit deiner eigenen Weiterentwicklung beschäftigen und Inspiration tanken.

Du bist als Coach oder Facilitator bereit und bestrebt, dich selbst zu 
hinterfragen und weiterzuentwickeln? Möchtest du dein Profil erweitern und 
dich an neue Themen, Aufgaben und Zielgruppen herantrauen? Dann ist die 
Master Class die richtige Wahl für dich.



Dazu bietet dir die Master Class

Neue Erkenntnisse und Modelle, wie wir Dilemmata in Organisationen 

erkennen und effektive Wirkungshebel finden.

Upskilling zu Modellen, Tools und Methoden, um auf den Ebenen 

Organisation, Führung und Team deine Kompetenzen zu erweitern.

Arbeit an deinen eigenen Fällen und Austausch mit anderen Expertinnen, 

um eine effektive Community of Practice zu bilden.

Persönliche Weiterentwicklung durch Deep Work an deinen eigenen 

Mustern, um Begrenzungen zu überwinden und deine Stärken 

auszudehnen.

Eine kunterbuntes Rahmenprogramm mit Morgenübungen zur mentalen 

Stärkung und Abendveranstaltungen, die es in sich haben.

Unsere einzigartige Plattform bietet dir die Möglichkeit, dein Wissen zu 

vertiefen, neue Perspektiven zu gewinnen und deine eigenen Fälle in den 

Mittelpunkt zu stellen. Hier geht es nicht nur darum, anderen zu helfen, 

sondern um deine persönliche und berufliche Weiterentwicklung.

Nutzen



Durch deine Master Class bei uns investierst du in dich selbst

Über 30 Stunden

Drei Tage interaktives und didaktisch ausgefeiltes 

Training ohne PowerPoint-Schlachten, mit anspre-

chenden Visualisierungen, abwechslungsreichen 

Moderationsmethoden und erfahrende Experten 

aus der Praxis. Tägliches Rahmenprogramm mit 

Mentaltraining, Deep Work, Next Level Storytelling 

und jede Menge Inspirationen und Spaß.

Community of Practice

Voneinander und miteinander lernen wird eine 

wichtige Devise unserer Master Class. Wir wollen 

die Gemeinschaft aus erfahrenen ExpertInnen 

weit über die 3 Tage hinaus bilden und wachsen 

lassen.

Agile Toolbox

Du bekommst alle Unterlagen, Templates und 

reichhaltigen Materialien aus unserer Master 

Toolbox. Angefüllt mit fortgeschrittenen Modellen 

und Methoden.

Zielgruppe
Ausschließlich erfahrene Coaches und ModeratorInnen im agilen Kontext



Der erste Tag steht unter dem Motto 

neuer Impulse und Modelle zur wirksamen 

Zusammenarbeit in krisenhaften Zeiten. 

Wir beschäftigen uns mit den typischen 

Dilemmata, die die Organisationen auf den 

unterschiedlichen Ebenen beschäftigen und 

zeigen Schlüssel auf, mit denen du deine 

Begleitung auf ein nächstes Level heben 

kannst.

Abend: Next Level Wertearbeit und Storytelling

1. Tag
Neue Impulse

Trainer:

Claudia Thonet und  

Marc Schmetkamp



Der zweite Tag steht unter dem Motto von 

Deep Work. Es geht darum, deine Stärken 

weiter auszubauen und deine Begrenzungen 

und Muster zu hinterfragen, um neue 

Möglichkeitsräume zu erkunden. Dabei bauen 

wir auf deinem persönlichen Profil auf und 

begleiten dich durch deine Stretchingzone 

hindurch zu neuen Handlungsräumen.

Abend: Deep Feedback.

2. Tag
Deep Work

Trainer:

Claudia Thonet und  

Marc Schmetkamp



Der dritte Tag steht unter dem Motto 

von Fallarbeit und der gemeinsamen 

Hypothesenbildung und Lösungsfindung 

von deinen eigenen Use Cases. Wir nutzen 

unterschiedliche Formate wie Reflecting 

Team und Kreativtechniken, um gemeinsame 

Erkenntnisse und Lösungen zu gestalten.

3. Tag
Fallarbeit und 
Lösungsfindung

Trainer:

Claudia Thonet und  

Marc Schmetkamp



Die Master Class findet im 360° teamgeist Resort in der Gemeinde Heidesee statt, nur 25 Minuten südöstlich von Berlin.



Eingesetzte Methoden 
in der Master Class

Wir vermitteln Dir in jedem Modul nicht nur viel Expertise aus der Praxis, sondern Du erlebst 

pro Modul um die 20 unterschiedliche Moderationsmethoden wie beispielsweise:

Line-ups, Think-Pair-Share, Brainwriting, 4 Ws, Work & Travel, Fishbowl, Peer- Groups, 

Reflecting Teams, Mentimeter, Narrative, Lego Serious Play, Floating Agenda, KDT-Walk, 

Ideations, Prototyping, Staging, Lean Café, agile Gaming etc.



Claudia Thonet
Gründerin/Geschäftsführerin

Fokusthemen: agile Transformation,  

agile Führung und Teams

Teamdenken und Agilität zu fördern, ist mein Bestreben 

als Beraterin, Trainerin und Autorin. Immer wieder erstaunt 

und beeindruckt mich, wieviel Schaffenskraft entsteht, 

wenn möglichst diverse Menschen aus unterschiedlichen 

Bereichen oder Lebenswelten in einem offenen, kreativem 

Raum gemeinsam neu denken.

Trainervorstellung

Marc Schmetkamp

Fokusthemen: agiler Vertrieb, Objectives and Key Results 

(OKR), Design Thinking, Lego Serious Play, Moderation von 

Teams und Großgruppen

Ich bin Fan davon, Menschen darin zu begleiten, auf 

Veränderungen zu reagieren. Ich stärke sie darin, ihre 

eigene Motivation zu nutzen, um erfolgreicher zu werden.

Zu meinen Kunden gehören namhafte internationale Sales- 

und Servicebereiche, die mich als empathischen und 

zielgerichteten Berater und Coach bezeichnen.



Claudia Thonet:

Teams zu stärken und zu „stretchen“, um neue Handlungsräume entstehen zu lassen und  

gemeinsam den Blick zu weiten, ist mir eine Herzensangelegenheit. Eine Prise Revolution 

gepaart mit Sinnstiftung und Achtsamkeit ist für mich der attraktivste Weg in die Zukunft. 

Deswegen kommt die agile Welt mit divergenten Zirkeln, rollengebundener Führung und 

selbstorganisierten Teams meinen Werten und Überzeugungen absolut entgegen.

Bestseller-

Autorin
Kompetenzensammlung für die 

Team- und Mitarbeiterentwicklung 
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Laufbahnberatung – ganzheitlich und agil

„Klienten ist oft nicht bewusst, dass sie sich selbst zunehmend um ihre Beschäf-
tigungsfähigkeit kümmern müssen, weil sie diese Anforderung bisher nie in ihrer 
Berufsbiogra� e kennengelernt haben.“ Die Kompetenzen, um beru� iche Übergänge 
zu gestalten und sich neu zu orientieren, werden in der Laufbahnberatung vermit-
telt. Klienten lernen, ihre Beschäftigungsfähigkeit aufzubauen und zu erhalten. Sie 
werden ermutigt, an einer beru� ichen Identität zu arbeiten, die stimmig ist für die 
eigene Lebensphase und den eigenen Kontext.

Laufbahnberaterin und Ausbilderin Martina Nohl vermittelt in diesem Buch das 
praktische Laufbahnberatungs-Know-how und seine theoretischen Grundlagen. Ins-
besondere wird das Zürich-Mainzer-Laufbahnberatungsmodell (ZML) vorgestellt: Es 
verbindet psychologische Beratungsprinzipien mit berufskundlicher Expertise und 
spezi� schen Tools.

A  

A  

A  

Leserservice

Einige der im Buch vorgestellten Arbeitshilfen stehen 
Ihnen als PDF-Download im Internet zur Verfügung. 
So haben Sie die Möglichkeit, sich jederzeit Vorlagen 

in beliebiger Anzahl und hoher Qualität auszudrucken. Die 
Adresse:

A  www.managerseminare.de/tmdl/b,262590

Agiler Coach: Skills und Tools

Claudia Thonet, Berufspädagogin, Laufbahnberaterin 
(ZML), Coach und Supervisorin (DGSv). Autorin mehrerer 
Bücher und Arbeitshefte im Bereich beru� iche Neuori-
entierung und Veränderungscoaching. Gemeinsam mit 
Barbara Willmroth leitet sie das Fortbildungszentrum 
Laufbahnberatung, in dem Laufbahnberatung nach dem 
Zürich-Mainzer-Laufbahnberatungsmodell (ZML) vermit-
telt wird. 

Darüber hinaus gibt sie in ihrer Akademie für Verände-
rungscoaching ihre Coaching- und Beratungsansätze in 
lebendigen Seminaren als Spezialisierungen an Coachs 
und Beratende weiter. Aktuelle Schwerpunkte sind die 
Weiterbildung zum Veränderungscoach, visuelles Coa-
ching, intuitives Coaching und Change-ability-Trainings 
für Mitarbeiter.

Kontakt 
A  www.fortbildungszentrum-laufbahnberatung.de
A  www.veraenderungscoaching.de
A  www.meinberufsweg.de

Veränderungsprozesse begleiten

Martina Nohl, Anna Egger
Micro-Inputs Veränderungscoaching
Die wichtigsten Modelle, Erklärungshilfen 
und Visualisierungen für das Coaching von 
Veränderungsprozessen

978-3-95891-039-3
368 S., kt., 49,90 Euro

Infos: www.managerseminare.de/tb/tb-11708
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Außerdem schreibt Claudia Thonet über Leadership & Agile Sales 
Abläufe für die Zeitschrift Manager Seminare, das Change Magazin 
und die Vertriebszeitung und hat bereits zahlreiche Bücher zu 
beruflicher Entwicklung geschrieben.

Botschafterin für den agilen Wandel: 
Akademie-Gründerin und Bestseller-Autorin
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Melde dich jetzt an für unsere Master Class!

Zur Master Class kannst Du Dich über das Anmeldeformular anmelden.  

Nach Eingang der Anfrage erhältst Du eine Teilnahmebestätigung. Die Bezahlung 

erfolgt nach Rechnungsstellung zu Beginn der Master Class. 

Für Rückfragen zur Organisation:

Ansprechpartnerin Tanja Leiska

	 tanja@claudiathonet.de

Für Rückfragen zu Inhalten:

Ansprechpartnerin Claudia Thonet

	 claudia@claudiathonet.de

Wenn du Fragen hast oder nicht sicher bist, ob die Master Class für dich  

das Richtige ist, vereinbare mit uns ein kostenloses Kennenlerngespräch.

Wir beraten Dich gern

Gespräch vereinbaren

Anmeldung

mailto:tanja@claudiathonet.de
mailto:claudia@claudiathonet.de
https://www.claudiathonet.de/agile-ausbildungen/master-class-fuer-fortgeschrittene#termine
https://calendly.com/info-28437


Büro Prenzlauer Berg:

Ahlbecker Straße 2

10437 Berlin

Telefon:	 0179 394 67 91

E-Mail: 	 info@claudiathonet.de

Website: 	www.claudiathonet.de

Kontakt

mailto:info@claudiathonet.de
https://www.claudiathonet.de



