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Q Ausbildung zum agilen Coach (zertifiziert)

Die Ausbildung zum agilen Coach umfasst
folgende Module und Inhalte
Anerkannter

In der Ausbildung zum agilen Coach lernst du von unseren Experten wirksam und
kompetent, Teams und Organisationen im Wandel zu begleiten. Du vereinst gekonnt die
verschiedenen Rollen des agilen Coaches und handelst souverdn und effektiv.

» Wann ist deine Beratungsexpertise und wann deine professionelle Haltung und
Kompetenz als agiler Coach gefragt?

» Wie klarst du sauber deinen Auftrag im Unternehmen, um professionelle Distanz
bewahren zu kénnen?

» Wie kombinierst du verschiedene Methoden und Frameworks passgenau zu den jeweiligen
Anforderungen?

» Welchen agilen Reifegrad hat das Team und die Organisation und was hilft zur
Weiterentwicklung?

» Was bremst den Einzelnen oder das ganze Team und welche Impulse kannst du setzen?
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Agilen Kulturwandel gestalten —

lateral fUhren

» Grundlagen des agilen Wandels verstehen
 Agile Werte und Prinzipien

 Agiles Mindset

 Laterale FUhrung als Coach

» Architektur agiler Projekte

» Teamdesign und Set Up

Kompetenzen des agilen Coaches
und Botschafters

Die Rollen des agilen Coaches

Auftragsklarung

Coachingkompetenzen

* Phasen und Methoden des Coachings von Einzelnen

* Phasen und Methoden des Teamcoachings

Aufgaben und Haltung des agilen Botschafters im Unternehmen

Kompetenzen des agilen Beraters

» Design agiler Projekte in der Organisation

Hybride agiler und nicht agiler Teams implementieren
Iteratives Vorgehen

« Methodenbausteine einer Transition
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Methoden und Frameworks

kennen und nutzen:

Kenntnisse agiler Frameworks wie Scrum, Design Thinking,
Service Design Thinking, Kanban, Business Modell Canvas,
Team Canvas, etc.

Design der geeigneten Framework-Kombinationen
Kundensicht, Personas und User Stories

Stakeholder Mapping

e PDCA-Zyklus

Ziele:

+ Mentale Kompetenz und Ich-Entwicklung als Coach starken
+ Transformationen strategisch planen und begleiten kénnen
+ Professionell Einzelne coachen

+ Teamdynamik erkennen und lenken

+ Teams gekonnt coachen

+ Kulturwandel wirksam férdern

+ Professioneller Umgang mit schwierigen Situationen

+ Design- und Architektur-Meetings beherrschen

+ Umgang mit Konflikten und Hindernissen meistern

+ Agilitat messen und skalieren

+ Frameworks kennen und passgenau implementieren

+ Eigene Félle konzipieren und supervidieren
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Ausbildung zum agilen Coach
5. Modul: Hindernisse und Lésungen

. « Umgang mit Widerstand
(5 X 2 Tage + Praxistransfer . Agil%s I\%Iindset

» Dysfunktionscoaching, Performance-Coaching, Konfliktcoaching
1 1 « Dualitat des agilen Wandels
P raXI Stra nSfe rbeg |e ItU ng) » Muster verstehen und verandern

« Aus Misserfolgen lernen

4. Modul: Agile Coaching-Kompetenzen

« Phasen und Bausteine einer Transformation

» Hybride agiler und nicht agiler Teams implementieren

» Coaching Phasen und Methoden

» Teamcoaching

» Coaching Einzelner: Motivationscoaching, Coaching von Blockaden,
Entwicklungscoaching, Rollencoaching

Praxistransfer

3. Modul: Meetings- und Kommunikationsdesign
» Meeting und Learning Journey gestalten

» Kick Offs

« Dailies, Weeklies und All Hands

 Plannings

» Reviews

» Retrospektiven in unterschiedlichen Phasen

» Lean Cafe und Barcamps

Praxistransfer

2. Modul: Methoden und Frameworks
» Kenntnisse agiler Frameworks und deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche:
Scrum, Design Thinking, Service Design Thinking, Kanban, OKRs, Team Canvas, Shopfloor 4.0 etc.
» Design der geeigneten Framework-Kombinationen
« Team-Setup gestalten

Praxistransfer

-

. Modul: Grundlagen des agilen Kulturwandels
Rolle und Haltung als agiler Coach
Auftragskldrung: Rahmen gestalten
Grundlagen des agilen Wandels verstehen
Agile Werte und Arbeitsprinzipien
Kulturstile und Agilitdtsgradmessung
Aufgaben des Transformationscoaches
Kompetenzen des agilen Coaches
Standortanalysen von Teams und Organisationen
Iteratives Vorgehen
Flight Levels
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