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Typische Widerstände sind bekannt und sichtbar.

Es gibt Strategien zum konstruktiven Umgang mit Widerständen.

Psychologische Sicherheit ist gegeben, auch kritische Stimmen zählen.

Widerstände und Emotionen
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Kleine Erfolge werden sichtbar gemacht und gefeiert.

Der Change passt zum Kultur- und Wertesystem des Unternehmens.

Strukturen sichern die langfristige Verankerung von Veränderungen.

Nachhaltigkeit und Kultur
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Anleitung: Bewerte jede Frage auf einer Skala von 1 bis 5. 1 = trifft uberhaupt nicht zu, 2 = eher nicht, 3 = teils/teils, 4 = eher ja, 5 = voll und ganz

1 1 2 3 4 5

Die Mitarbeiter verstehen, warum die Veränderungen notwendig sind.

Der Nutzen des Change für das Unternehmen ist klar erkennbar.

Es gibt ein gemeinsames Zukunftsbild, das Orientierung gibt.

Verständnis und Sinn
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Führungskräfte stehen sichtbar hinter dem Change.

Sie werden als Vorbilder für Veränderung wahrgenommen.

Verantwortlichkeiten in den Projekten sind klar verteilt.

Führung und Verantwortung
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Mitarbeiter werden frühzeitig in die Veränderungen einbezogen.

Es gibt Räume für Fragen, Feedback und Austausch.

Menschen können ihre Ideen und Bedenken aktiv einbringen.

Beteiligung der Menschen
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Passende Methoden (Workshops, Retros, Assessments) werden eingesetzt.

Es gibt eine iterative Vorgehensweise, die Lernen ermöglicht.

Die Methoden sind für die Organisation anschlussfähig und sinnvoll.

Methoden und Vorgehen

Ziel

Auswertung:

Addiere die Punkte jeder Antwort (1–5 je Frage). 
Maximal 90 Punkte.

Stufen der Change Readiness:

Stufe 1: Sehr gering (0–30 Punkte) – Hoher Widerstand, akuter Handlungsbedarf.
Stufe 2: Niedrig (31–50 Punkte) – Erste Ansätze, aber noch lückenhaft.
Stufe 3: Mittel (51–70 Punkte) – Solide Basis, noch Unsicherheiten.
Stufe 4: Hoch (71–85 Punkte) – Veränderungsbereitschaft spürbar verankert.
Stufe 5: Sehr hoch (86–90 Punkte) – Change ist Teil der Kultur, Projekte werden getragen.


